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Son yillarda
hizla gelisen
yapay zeka,
2025 yih
itibanyla
Generative Al
teknolojilerinin
metin, goriintd,
ses ve hatta
video icerigi
uretebilme
kapasitesiyle
her
zamankinden
daha fazla
dikkat gekiyor.
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Buylk dil modellerine dayali bu sistemler,
yaratici igerik gelistirme, Urin tasarmi ve
musgteri etkilesimleri gibi pek cok alanda ve-
rimliligi artinyor. Ote yandan, Al Agents ola-
rak adlandirilan otonom yazilimlar da karar
alma, planlama ve ©6grenme yeteneklerini
birlestirerek, insan midahalesine daha az
ihtiyag duyan uygulamalar sunuyor. Bu sa-
yede, is slregleri hiz kazaniyor ve yeni firsat
pencereleri agiliyor.

Otomasyondan, musteri hizmetlerine ve Ure-
tim hattina kadar farkl alanlarda Al tabanl
uygulamalarin yayginlastigi bu dénem, is
glict agisindan iki zit senaryoyu giindeme
tasiyor: Bir yanda “insan emeginin tama-
men yok olacagdi” korkusu, diger yanda ise
“yenilik¢i mesleklerin ve firsatlarin dogaca-
§” umudu. Peki gercek nereye daha yakin
duruyor?

Yapay zeka (Al) rutin ve tekrarlayan gorevleri
Ustlenebilme potansiyeline sahiptir. Bu da
bircok meslek dalinda insan faktérini ikin-
ci plana itme riskini beraberinde getiriyor.
Ozellikle veri girisi ve cagn merkezlerindeki
temel musteri temsilciligi gorevleri, otomas-
yonla birlikte kisa vadede donisebilecek
alanlardan bazilari. Muhasebe gibi tekrarli
sureclerle ilerleyen mesleklerin de yapay
zeka destekli yazilimlardan ciddi bi¢cimde et-
kilenmesi bekleniyor. Bu érnekler, “yok olus”
senaryosunun tamamen uzak bir ihtimal ol-
madigina isaret ediyor.

Yapay zeka, sadece bazi ig kollarini “ortadan
kaldirmakla” kalmiyor; ayni zamanda “yeni-
den insa ederek” farkl kapilar da agiyor. Veri
bilimi, yapay zeka modelleme, robotik sureg
yonetimi ve siber glvenlik gibi alanlar, gide-
rek daha cok talep géren mesleklerin basin-
da geliyor. Ornegin, finans sektériindeki veri

Is Giicti Icin Yok Olus mu, Doniisiim mii?

bilimciler, risk analizi icin yapay zeka sistem-
leri tasarlayarak daha hizli ve dogru karar
alinmasini sagliyor.

Ancak, yapay zeka teknolojilerinin hizli iler-
leyisine ayak uyduramayan calisanlarin,
mevcut becerileriyle rekabet glcund koru-
yamamasl mimkin. iste tam bu noktada,
“yasam boyu 6grenme” kiltlrlnin &nemi
ortaya cikiyor. Gerek bireylerin kendi inisi-
yatifiyle gerekse kurumlarin sagladigi egitim
programlaryla kodlama, veri analizi veya
yapay zeka araclarini kullanma konusunda
yeni yetkinlikler kazanmak giderek kritik hale
geliyor. Ayni zamanda, yaraticilik gibi insana
6zgu yonler de, yapay zekanin henliz ikame
edemeyecegi degerler arasinda sayilyor.

Yapay zeka, tekrarli ve yorucu gorevleri
Ustlenirken, insani dokunus ve yaratici du-
stinme gerektiren konularin dnemini artira-
bilir. Bdylece rutin islerden kurtulan insanlar,
daha katma degerli ve stratejik alanlara yo-
nelebilir. Ote yandan, kisa vadede igsizligin
blyumesi ve gelir esitsizliklerinin artmasi
gibi risklerden kaginmak igin buttncil po-
litikalar Uretilmesi gerektigi de yadsinamaz
bir gercek. Devletin egitim politikalarini bu
dogrultuda sekillendirmesi, 6zel sektoriin de
istihdami koruyan yenilikci stratejiler gelistir-
mesi gerekiyor.

Onemli olan, bu degisime zamaninda uyum
saglayarak, bireysel ve kurumsal O&lcekte
gerekli adimlar atabilmek. Eger gelecegin
mesleklerine bugliinden yatirm yapilir ve be-
ceri gelisimi tesvik edilirse, yapay zeka “yok
edici” degil, “yenileyici” bir glic olarak éne
¢ikabilir. Boylece “Yok Olus mu, Dénlisim
mu?” sorusunun cevabi, toplumsal ve eko-
nomik yapilarin ne kadar hazirlikli olduguna
gore sekillenecektir.
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